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 المرفقات : 
 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

معية التأهيل المستمر ج  
 بالطائف 
خيص )     888 ) رقم التر

 إجراءات تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بالجمعية
   مقدمة

ي حالة رغب
ي مجلس الإدارة أو ف 

المجلس زيادة عدد أعضائه. على مجلس الإدارة تكوين   ةعند وجود أو توقع وجود شواغر ف 
ورية لإي ات أو موارد أو مهارات معينة تكون ض  شيح حسب الحاجة لمراجعة احتياجات المجلس لختر جاد مزيداً لجنة التر

منها ومقابلة ودعوة أشخاص مؤهلي    والتحقق  المرجعيات  شيح تحديد  التر المجلس وعلى لجنة.  ي 
والتوازن ف  القوة  من 

شح لمثل هذه المناصب، ورفع توصية لمجلس الإدارة أو أعضاء الجمعية بتعيينهم على النحو   لديهم الرغبة. والاستعداد للتر
شيح بملف بأسماء المرشحي   المعنيي   الذين تم   الذي يتوافق مع اللائحة الأساسية للجمعية وسياستها، وتحتفظ لجنة التر

 تقييمهم. 

 توجيه الأعضاء الجدد 
ي مجلس الإدارة. ويتم  

يتلقر أعضاء مجلس الإدارة الجدد توجيا شاملًا حول مناصبهم خلال شهر واحد من عضويتهم ف 
ف   ي الدمام العضو الجديد والإجابة عن اية استفسارات  كل عضو جديد أو للتخصيص عضو متمرس بصفة مشر

مساعدة ف 
 : لديه حول إجراءات مجلس الإدارة. وهذا التوجيه يشمل على سبيل المثال لا الحص 

 ورسالة وقيم الجمعية.  ؤيةتاريــــخ ور  ▪
 اللائحة الأساسية وسياسة الحوكمة.   ▪
   . لمحة عامة حول مصادر التمويل ▪
 . الرئيسية وتوفت  نسخ لدراستها لمحة عامة حول مجالات السياسات  ▪
 . دور وهيكل ووظائف مجلس الإدارة ▪
 حفظ الأمانة والشية ومدونة الواعد السلوك .   ▪
 ح. سياسات تعارض المصال ▪
 اللوائح والسياسات المتعلقة بمجلس الإدارة مثل عقد اجتماعات مجلس الإدارة الإجراءات   ▪

ها  فقالخاصة بن            ات أعضاءه وغت 

ي  ▪
 رف على كبار الموظفي   والتع المنشآتجولة ف 


