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 قرار إداري

 م2023/   5  /  04  بتكلیف المراجع الداخلي بتاریخ 

لجنة تدقیق ومراجعة داخلیةوجود من إشارة لما یتطلبھ مشروع الحوكمة والشفافیة   
 ھیازع البارقيطلال 			تكلیف الاستاذ / و  بالجمعیة فقد قرر مجلس الإدارة

 مراجعاً داخلیاً للجمعیة  من تاریخ ھذا القرار حتى نھایة دورة المجلس الحالي في 1447-7-15
 ویقوم بأداء عملھ وفق الصلاحیات التالیة :

 . مراجعھ وتقییم نظم الرقابة الداخلیة بالجمعیة .1
 .تحدید مدى التزام الإدارة التنفیذیة بسیاسات الجمعیة واجراءاتھا .2
 .حمایة أصول الجمعیة .3
 منع الغش والاخطاء واكتشافھا إذا ما وقعت. .4
 .تحدید مدى الاعتماد على نظام المحاسبة والتقاریر المالیة والتأكد من أن المعلومات الواردة فیھا تعبر بدقة عن الواقع .5
 القیام بمراجعات منتظمة ودوریة للأنشطة المختلفة ورفع تقاریر بالنتائج والتوصیات إلى مجلس الإدارة. .6
 .فظة على سلامة السجلات والمستندات والملفات العادیة والالیة المعتمد في الجمعیةالمحا .7
 تقییم أداء الموظفین والعاملین بشكل عام. .8
 .التعاون مع المراجع الخارجي لتحدید مجالات المراجعة الخارجیة .9

 .المحافظة على نظام الضبط الداخلي .10
ة التي تعد وظیفة علاجیة وارشادیة تتناول فحص ومراجع وتتبع ھدف التطویر: یتمثل ھذا الھدف في وظیفة المراجع .11

وتحدید وتحلیل النتائج الإیجابیة والسلبیة ووضع الحلول لھا ورفعھا بتوصیات ومقترحات الى مجلس الإدارة وتزویده 
 .بالبیانات والمعلومات الخاصة بھذه النتائج التي تشمل جمیع أوجھ نشاط الجمعیة
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