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حي الشهداء الشمالية –الطائف   

 
 

 

:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
 المرفقات : 

 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

معية التأهيل المستمرج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

  
 موضوع الاجتماع

م٢٠٢٣لعام  ١اجتماع مجلس الإدارة   
 

 /مكان الاجتماع
تاریخ   مقر الجمعیة

م ١٥/٣/٢٠٢٣ وقت بدایة   
م ٥/الاجتماع   

 

 محاور الاجتماع

م2023والموازنة المالية لعام  التشغيليةالخطة مناقشة  1  

2 

3 

 

 طلب عقد اجتماع جمعية عمومية عادية
م2023م واعتماد الموازنة التقديرية لعام 2023لاعتماد الخطط التشغلية لعام   

ات والبحث عن مكتب محاسب قانوني لمراجعة حسابم2022عرض ومناقشة التقرير المالي لعام
 الجمعية لاعتماده من قبل الجمعية العمومية

لعمل بيان العرض التقني للمنصات المقترحة ل  
ارية المالية والإد الإجراءاتمجلس الإدارة لرئيس مجلس الإدارة لاستكمال  أعضاءتفويض   

 

قرارات وتوصیات 
:الاجتماع   

1 

مادتمت المناقشة والاعتماد وتحديد موعد لعقد جمعية عمومية لاعت  
م2023الخطة التشغيليه لعام   

م2023لعام  الموازنة التقديرية  
م 2023مكتب محاسب قانوني لمراجعة حسابات الجمعية لعام   

م2022اعتماد التقرير المالي لعام   
 تم اختيار منصة رافد لعمل الجمعية 

المالية والإدارية لعمل الجمعية  الإجراءاتتم تفويض رئيس المجلس باستكمال   
 
 

2  
 3  
 4  

 

 ملاحظات
1  
2  

 

وقت انتھاء 
م ٦/الاجتماع  تاریخ إعداد المحضر  

م١٦/٣/٢٠٢٣  
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حي الشهداء الشمالية –الطائف   

 
 

 

:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
 المرفقات : 

 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

ستمرمعية التأهيل المج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

 
 

 
 

 

 

  محضر اجتماع
 موضوع الاجتماع

م2023لعام  2اجتماع مجلس الإدارة  

 

 /مكان الاجتماع
 مقر الجمعية

 
 تاريخ الاجتماع

م25/3/2023  
 

وقت بداية 

م5/الاجتماع  
 

 

 محاور الاجتماع

1  

2 

3 

 اعتماد فتح حساب بنكي للجمعية في بنوك متعددة 

 
 

قرارات وتوصيات 
 الاجتماع :

1 
بنك تم اعتماد فتح حساب بنكي للجمعية في  

 الراجحي 

2  

 3  

 4  

 

 ملاحظات
1  

2  

 

وقت انتهاء 
م6/الاجتماع  

 
 تاريخ إعداد المحضر

م25/3/2023  
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:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
 المرفقات : 

 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

معية التأهيل المستمرج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

 

 

محضر 
  اجتماع

 موضوع الاجتماع

 م2023مجلس الإدارة لعام  لأعضاءالاجتماع الثالث 

 

مكان 
 /الاجتماع

 منصة الزوم
 تاريخ الاجتماع

 م18/4/2023
 

وقت بداية 

 م9/الاجتماع

محاور 
 الاجتماع

 دراسة عقود لشركات تسويقية للتسويق لبرامج ومشاريع الجمعية  1

 مهمة استقبال الحالات وتقديم الاستشارات لتشكيل الفريق العلاجي  2

   

 

قرارات 
وتوصيات 
 الاجتماع :

 تم عرض اكثر من عرض لشركات تسويقية ودراستها لاتخاذ قرار الاعتماد لاحقا 1

2 
 تم العمل على وضع خطط وورش عمل لتشكيل الفريق العلاجي

 

 ملاحظات
1  

2  

 

عائشة /معد المحضر
 الخالدي

 
المحضر تاريخ إعداد 

 م18/4/2023

  م10  /وقت انتهاء الاجتماع
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:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
:  خــــــــــــــــــــالتاري  

 المرفقات : 
 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

معية التأهيل المستمرج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

 
 موضوع الاجتماع

م٢٠٢٣الاجتماع الرابع لمجلس الإدارة في عام   
 

مقر /مكان الاجتماع
  الجمعیة

تاریخ 
 الاجتماع

م٤/٥/٢٠٢٣  
وقت بدایة  

م٥/الاجتماع   

 محاور الاجتماع
 

 

عمل مصغرة  ومناقشتها لاعتمادها وقد تم قبل ذلك عمل ورشاتالمنظمة لعمل الجمعية  عرض اللوائح والسياسات  1
 لدراسة السياسات واللوائح

 تكليف احد منسوبي الجمعية بمراجعة اللوائح والسياسات ورفع التقارير بشكل دوري 2
متضمن الوظائف المالية  الموجودة الإداراتتنظيمي للجمعية حسب هيكل  العمل على 3  
م2023لعام  الأولعرض التقرير المالي للربع  4  
5  
6  
7  
8  
9  

 

 

قرارات وتوصیات 
:الاجتماع   

1 

 تم اعتماد اللوائح والسياسات المنظمة لعمل الجمعية وهي
 نظام الرقابة الداخلي

 سياسة تعارض المصالح
عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات الإبلاغسياسة   

 سياسة خصوصية البيانات
 سياسة الاحتفاظ بالوثائق

المتطوعين إدارةسياسة   
 لائحة الموارد البشرية

ياسة الاشتباهسياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب وس  
 سياسة قواعد السلوك

 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة
 لائحة تعيين المدير التنفيذي

المخاطر إدارةسياسة   

اعتماد تعب= مدير تنفيذي بعد الرفع للمركز الوطني وا)سح ا$مني 
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:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
:  خــــــــــــــــــــالتاري  

 المرفقات : 
 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

معية التأهيل المستمرج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

 
 

 اللائحة المالية  للجمعية 
المالي  الإجراءاتدليل   

 لائحة المشتريات
  والأنشطةة الصرف على البرامج سياس

 تقييم المخاطر الكامنة والمتأصلة
 سياسة جمع التبرعات وصرفها

 الية اختيار المستفيد وتنظيم العلاقة معه
والإدارة التنفيذيةسياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة   

تم تكليف الدكتور/طلال البارقي مراجعا داخليا للوائح والسياسات واعتماده موضحا له صلاحياته  2
 ومهامه

والاقسام الإداراتتم اعتماد الهيكل التنظيمي لعمل الجمعية موضحا به  3   
م2023لعام  الأولللربع  تم اعتماد التقرير المالي  4   

تم اعتماد تعي= ا$ستاذه / عائشه الخالدي مديرا تنفيذيا للجمعية بعد اعتماد ا)ركز الوطني وتم توضيح صالصHحيات وا)هام ا)نوطة بها 

+ سياسة الاستثمار 
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:  مـــــــــــــــــــــــــــــالرق  
 المرفقات : 

 

 المملكة العربية السعودية 
ية والتنمية  الاجتماعيةوزارة الموارد البشر  

ستمرمعية التأهيل المج  
 بالطائف
خيص )    888 ) رقم التر

 
 

 
 

 

 

  
 موضوع الاجتماع

م٢٠٢٣لعام  ٦اجتماع مجلس الإدارة  
 

 /مكان الاجتماع
  مقر الجمعیة

 تاریخ الاجتماع
م٢٢/٧/٢٠٢٣  

وقت بدایة  
م٥/الاجتماع   

 

 محاور الاجتماع
1  

2 

3 
للمناقشة م 2023عرض التقرير المالي للربع الثاني لعام   

 

قرارات وتوصیات 
 الاجتماع :

م2023لعام  الثانياعتماد التقرير المالي للربع  1  
2  

 3  
 4  

 

 ملاحظات
1  
2  

 

وقت انتھاء 
م٦/الاجتماع   

 تاریخ إعداد المحضر
م٢٢/٧/٢٠٢٣  

 

    

 

متابعة قرارات الجمعية العمومية والعمل على تنفيذها 

تم اعتماد تقارير المراجع الداخلي 

متابعة  تقارير المراجع الداخلي فيما يخص اللوائح والسياسات 

تمت متابعةتنفيذ تعليمات وقرارات الجمعية العمومية 







سابعا / عرض نتايج الاستبيانات التي تم جمعها من قياس وضا المستفيدين واتخاذ القرارات والترصيات على نتائج التقيم 



البند 
اتخاذ القرارات والتوصيات اللازمة بعد عرض نتايج التقييم السابع / 




